\w\DOSM Instituto Nacional de Transparencia,

3}? & Acceso a la Informacién y Protecciéon de
m ‘(\ ) QU
sam %\W 3 Datos Personales
e o
%ﬁg\\\ljﬁ Sujeto Obligado: Secretaria de Gobernacién

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccién de Expediente: DIT 0014/2019

Datos Personales

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Gobernaciéon, se
procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha dieciocho de enero de dos mil diecinueve, se recibid en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Secretaria de Gobernacion, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

Incumplimiento de la actualizacién de la remuneracion bruta y neta de la servidora
publica OLGA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO DAVILA, titular de la
Secretaria de Gobernacion (SEGOB). Sin datos disponibles en la Plataforma Nacional
de Transparencia al 17 de enero de 2019”. (sic)

Cabe sefalar que la denuncia se presentd el diecisiete de enero de dos mil
diecinueve; no obstante, al realizarse fuera del horario previsto en el numeral
Décimo, fraccién |, segundo parrafo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Lineamientos de denuncia), se tuvo por recibida al dia habil
siguiente.

Il. Con fecha dieciocho de enero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacién asignd el numero de expediente DIT 0014/2019 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turné a la Direccion General de
Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos
(Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos de denuncia.

lll. Con fecha dieciocho de enero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/0039/2018, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccién General de Enlace, a efecto de que se le diera
el tramite correspondiente.
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IV. Con fecha veintidés de enero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General) y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintitrés de enero de dos mil diecinueve, la Direccidon General de
Enlace realizé una verificacién virtual del contenido correspondiente a la fraccion
VIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de portales
de obligaciones de transparencia (SIPOT), advirtiendo que existian, respecto del
periodo 2018, nueve mil novecientos noventa y siete registros para el formato
“Remuneracion bruta y neta” tal como se observa a continuacion:

1. Secretoriz de Gobernasse (SEGOH}

LR LEY GENERAL DE TRANSPARZNCIA ¥ ACCESC A LA INFORMACION PUSLICA

Periodo 1

Articuio Art. 70 - En la Ley Federal y de 125 Ent:aades F2CErativas s& cONLEMDIars que 108 SUJELos obiG3I0s pangan & disnasién A=

Formato VI - Remuneracidn bruta y reta

Realizar Consulta

VI. Con fecha veinticinco de enero de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccion General de Enlace notifico al particular la admisién de la
denuncia presentada.

VIl. Con fecha veinticinco de enero de dos mil diecinueve, mediante la
Herramienta de Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Gobernacion la admisién de la denuncia, otorgandole un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para
que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados,
de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.
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VIII. Con fecha treinta de enero de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio nimero UGAJ/UT/044/2019,
de misma fecha a la de su recepcién, dirigido al Director General de Enlace con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por el
Director Juridico y Operativo de la Unidad de Enlace en la Secretaria de
Gobernacion, a través del cual sefalo lo siguiente:

T

En atencion al acuerdo de fecha veintidos de enero de dos mil diecinueve, con el
objeto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 95, parrafo primero
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), 91,
parrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP); asi como, Décimo Sexto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la LFTAIP, se rinde el siguiente informe justificado en
tiempo y forma:

I.- Acto reclamado:

De la denuncia presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), por incumplimiento a las obligaciones de transparencia conira de la Secretaria
de Gobernacion, se advierte que se reclama lo siguiente:

DIT 0014/2019

‘Incumplimiento de la actualizacién de la remuneracion bruta y neta de la servidora
publica OLGA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO DAVILA, titular de la
Secretaria de Gobernacion (SEGOB). Sin datos disponibles en la Plataforma Nacional
de Transparencia al 17 de enero de 2019.” (sic)

/.- Contestacion al acto reclamado:

En atencién a la denuncia formula por el particular, se hace del conocimiento que la
informacion requerida se encuentra actualizada, tal y como se demuestra con el acuse
de recibo correspondiente a la fraccion VI, del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con nombre del archivo
‘Remuneraciones 150119, numero de folio 1548779720130333, estatus:
TERMINADO, con un total de 2333 registros cargados y 30229 registros secundarios.

No obstante lo anterior, cabe sefalar que la unidad responsable manifiesta que:
‘.. la dilacion de la carga de informacioén, deriva de las constantes actualizaciones en

la plantilla de personal en funcién del DECRETO por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
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Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018,
asi como de conformidad con el ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, publicado el 31 de diciembre del afio 2018, lo anterior
a fin de someter a criterio de las instancias competentes'’.

Se adjunta al presente el oficio UAF/DGRH/DRL/249/2019, emitido por la Direccion
General de Recursos Humanos, asi como, acuse de carga de la informacién en el
SIPOT.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, atentamente solicito:

Primero: Tener por rendido en tiempo y forma el presente Informe Justificado.

Segundo: En su momento declarar como inoperante la denuncia, tomando en
consideracion lo expuesto en el presente escrito.

[...]" (sic)

Al oficio de referencia, el sujeto obligado adjunto los siguientes documentos:

Oficio numero UAF/DGRH/249/2019, de fecha treinta de enero de dos mil
diecinueve, dirigido al Director Juridico y Operativo de la Unidad de
Transparencia y suscrito por la Directora de Relaciones Laborales, ambos
adscritos a la Secretaria de Gobernacion, sefialando lo siguiente:

o]

En atencion al correo electrénico de fecha 29 de enero enviado por la Unidad de
Transparencia y con fundamento en los articulo 8° y 10° en correlacion con el 54 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, y con la finalidad de dar
cumplimiento en tiempo y forma con la solicitud del informe respecto de la denuncia
presentada por incumplimiento numero DIT 0014/2019 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)
donde se sefiala: ‘el incumplimiento de la actualizacién de la remuneracion bruta y
neta de la servidora publica OLGA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO
DAVILA, Titular de la Secretaria de Gobernacién (SEGQOB). Sin datos disponibles en
la Plataforma Nacional de Transparencia al 17 de enero de 2019.’

Derivado de lo anterior la Subdireccion de Enlace y Revision Documental
perteneciente a la Direccion de Movimientos de Personal, érea encargada de
actualizar la Fraccion VIlI-Remuneracion Bruta y Neta de todos los Servidores
Publicos del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica manifesto lo siguiente: ‘me permito informar que la fraccién correspondiente a
REMUNERACIONES del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica ha sido actualizada en el Sistema de Portales de Obligaciones
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de Transparencia (se anexa acuse), motivo por el cual se solicita se tome como en
cumplimiento la obligacion respectiva.’

‘Cabe serialar que la dilacién de la carga de informacion, deriva de las contantes
actualizaciones en la plantilla de personal en funcion del DECRETQ por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley QOrgéanica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30
de noviembre de 2018, asi como de conformidad con el ACUERDO mediante el cual
se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado el 31 de diciembre del
afio 2018, lo anterior a fin de someter a criterio de las instancias competentes.’

A su vez se anexa al presente el acuse de actualizacion correspondiente de la
Fraccion VI, con nombre del archivo Remuneraciones 150119 con numero de folio
1548779720130333 y estatus: TERMINADO con fecha de término 29/01/2019 a las
10:56:19 con un total de registros cargados de: 2333 y con 30229 registros
secundarios.

Por lo anteriormente expuesto se solicita se tenga por actualizada la fraccidon Vil
motivo de la denuncia atendiéndose dentro del plazo establecido en el articulo 95 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion publica.

[...]" (sic)

e Acuse emitido por el SIPOT de la actualizacion correspondiente a la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General, con numero de folio 154877972013033,
con tipo de operacion ALTA y estatus de TERMINADO.

IX. Con fecha cinco de febrero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que existen, respecto del periodo 2018, doce mil trescientos treinta
registros para el formato “Remuneracion bruta y neta”, tal como se observa a
continuacion:
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X. Con fecha cinco de febrero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace verifico el portal de Internet de la Secretaria de Gobernacién, observando
que cumple con sus obligaciones de transparencia a través del vinculo de acceso
directo al SIPOT, tal como se muestra a continuacion:

gob Trémites  Goblerno Parucipa Daws  Q
Biog Mummedia Prensa  Agclonesy Programas  Reforinas DOCUMEnTos rENSDArendcis
W > Secrelarid de Gobi n 3 Transoaos > Obligaciones de Transparencia
Obli iones de Tr [
SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SIPOT)
SECRETARIA DE GOBERNACION
t Sistema ce
5 Portales de
Obligaciones d
&,‘) O
Consulta por Sujeto Obligado
* Los Campos identificados con (*) son obligatorios i i - P

Entidad Federativa *:
Tipo de Sujeto Obligado:

Sujetos Obligados =:

[ 1. Sworstaria de Gobernaoan (SEGOB ]

tey =: LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1on 2015-201

Informacien 2018
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Xl.Con fecha once de febrero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAIIDGEAPCTA/0129/19, la Direccion General de Enlace envio a la
Secretaria de Acceso a la Informacién el proyecto de resolucién de la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

‘XIl. Con fecha quince de febrero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacion remitio a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de resolucion
correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracién del Pleno de este
Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer vy
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia prevista s en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se publicd en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EI particular presentdé, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaria de
Gobernacion, ya que, a su consideracion, el sujeto obligado incumple con la
actualizacion de la informacién correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de

la Ley General, relativa a la remuneracion bruta y neta, pues no se encuentra la
informacion de la titular de la dependencia, Olga Maria del Carmen Sanchez "
Cordero Davila.

Una vez admitida la denuncia, la Secretaria de Gobernacioén rindié¢ su informe j/t’
justificado, mediante el cual indicd que la informacién requerida se encuentra
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actualizada, tal como se demuestra en el acuse de procesamiento de carga
correspondiente.

Asimismo, el sujeto obligado refirié que la dilacion en la carga de la informacion de
la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, deriva de las constantes
actualizaciones en la plantilla de personal en funcion del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
treinta de noviembre de dos mil dieciocho, asi como de conformidad con el
Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
publicado el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realizé una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacion en el SIPOT, como se advierte de la
pantalla que se precisa en el resultando |1X de la presente resolucion, advirtiendo
asi el numero de registros correspondiente al formato de la fraccion que nos
ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicidén de los particulares la informacion
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién
obligatoria de transparencia nacional.

Por otro lado, cabe sefalar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su
portal de internet con la remision directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de
un analisis de éste, debido a que se trata de la misma informacion que se
encuentra publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Ilgualmente, es importantg,precisar que, conformidad con lo previsto en el Acuerdo
mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del
ambito federal, en términcs de la Ley General, asi como en el Acuerdo por el cual
se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos
Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacién a la que se refieren el Titulo Quinto y la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General, asi como la aprobacién de la
definicién de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta
de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo
VIl y el Titulo Quinto de la Ley General, la fecha limite que tenia la Secretaria de
Gobernacion para tener publicadas las obligaciones de transparencia de la Ley
General era el cuatro de mayo de dos mil diecisiete, atendiendo a los criterios de
actualizaciobn y conservacion de la informacibn de cada obligacién de
transparencia.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacidén que integra la
obligacion de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion VIl de la Ley
General, corresponde a 'a remuneracion bruta y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de ccnfianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion, la cual se carga en un soélo formato que corresponde a dicha
informacioén, conforme a los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la fraccidon IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamienrtos Técnicos Generales)’, que establecen lo siguiente:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
. sistemas de compensacidn, sefialando ia periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son: “Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la

" Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdc CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-156/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparercia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y “sus correlativos de las
Entidades Federativas y municipios que establezcan lag Constituciones de los

|Jl

Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos M - XIcanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“..a los representantes de eleccion popular, a los miempros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal
o en la Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta ConstitLcion otorgue autonomia,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.” (...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principic de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de le Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as} de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda perscna que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, refativa a: la remuneracion
bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueidos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especiz, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos economicos,
ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna madificacion
antes de la conclusion del periodo, la informacién debera actualizarse a mas tardar en
los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informaciéon del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de coritenido

Criterio 1 Ejercicio )

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha ¢ 2 término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalog:): funcionario/servidor{a]
publico[a)/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleaca/representante popular/
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miembro  del poder - judicial/miembro de 6rgano auténomo/personal de

confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule

la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5§ Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en

su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi

corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que

desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],

primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (cataloge): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de

sueldos vy salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin

descuento alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracioén bruta. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monio de la femuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de

sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracidon mensual bruta

menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Respecto de los convenios que hayan tenido modificaciones:

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,

Libra, Yen

Criterio 14 Dencminacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto d=z las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipc de monzada de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:

Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Mcnio neto c= los ingresos

Criterio 24 Tipo de moseda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,

Yen

Criterio 25 Perindicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacicn de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monfo bruto e los sistemas de compensacion

Criterio 28 Mon:o neto cl2 los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejzmplo: Peso,

Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Penodamdad de los sistemas de compensamon

Criterio 31 Denomlnac.m de las gratificaciones

Criterio 22 Monto bruto Je las gratificaciones

Criterio 33 Morto neto <2 las gratificaciones
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Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejeraplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacién de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Pesc, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas
Criterio 51 Denominacién de los bonos
Criterio 52 Monto bruto de los bonos
Criterio 53 Monto neto de los bonos
Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos econémicos. Pcr ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las
funciones legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos ;

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos economicos. Por ejemplo: Peso, Ddlar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nomoramiento en el contrato
0 en una disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciornes econémizas. Por ejemplo: Peso,
Dalar, Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

r
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Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que
exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacién debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 77 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ano

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacién
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato
Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 81 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIIl

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza

Fecha de inicio del penodo gue Fecha de termino del periodo Finediiaasaniodal
Ejercicia se informa que se informa . F 9 ot Clave o nivel del puesto
% % Y sujeto obligado (Catalogo)
(dia/mes/ano) (dia‘mesfano)

Derominaciarn del Nombre completo del servidor publico /o toda persona que

Denominacion cargo (de conformidad Area de desempenie Un empleo, carge o comision y/o ejerzan actos de Sexo
o descripcion 5 i . autoridad (cata
del puesto con nombramiento adscripcion (catalogo)
otorgado) Nombre(s) | Primer apellido ‘ Segundo apellido

Monto de la remuneracion bruta,
de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que

‘ Monto de la remuneracion neta. de
__corresponda . |

conformidad al Tabulador de sueldos y
salarios que corrasponda

Tipo de moneda de la
remuneracion neta

Tipo de moneda de la
remuneracion bruta
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Denominacion de las Monto bruto de las Monto neto de las Tipo de moneda de las Penodicidad de las
percepciones adicionales percepciones percepciones adicionales en percepciones percepciones
en dinero adicionales en dinero dinero adicionales en dinero adicionales en dinerc
nipcion de las Pernodicidad de las
Descrpcion deta . Monto bruto de los Honto neto de los
percepciones adicionales percepciones Denominacidn de los ingresos idreses, . frafasss
en especie adicionales en especie 9 g
. Mon [ tonto neto de |
Tipo de moneda de los Periodicidad de los Denominacion de los sistemas fonto bruto de los onto nefo de los
mgresos ngresos de compensacion sistaniias e SitEmasy
compensacion compensacion
Tipo ilesi?;:aesd:ece los Pen_?g:;zgg :: los Denomimnacién de las Monto bruto de las Monto neto de las
= e 3 . aratificaciones gratificaciones gratificaciones
compensacion compensacion
1 " N Monto neto de las
Tipo de mone_da de las Perodicidad de las Denominacién de las primas Monto bruto de las onto neto de la:
gratificaciones gratificaciones primas pnmas
Tipo de moneda de ias Periodicidad de ias Denominacion de las wMonto bruto de las Monto neto de las
primas primas comisiones conmisiones comisiones
Tipo de moneda de las Periodicidad de las N Nonte bruto de las Monto neto de las
comisiones comisiones Esatninackin dg 165 tielas dietas dietas
Tipo de moneda de las Periodicidaed de las > Monle bruto de los Monto neto de los
detas dictas Denominacién de los bonos bonos
Tipo de moneda de los Perodicidad de los Denominacion de los Monto brute de los Monto neto de los
nos bonos estimulos estimulas estimuios
Tipo de moneda de los Periodicidad de los Denominacién de los apoyos Monlo brulo de los Monto neto de los
estimulos estimulos economicos 8pOYUs eCONOMICOS aAPOYyos econdomicos
Tipo de moneda de los Penodicidad Vde los Denommacion de las Mogv!::l\;g:gr?;sms Mr:)r\rl:s:;ilgg:slas
apoyos econdmicos BpOY0OS €CONOMICOS preslaciones economicas R ordr s etPeronas
Descripcion de las prestaciones en
Tipe de moneda de las Penodicidad de las especie (que se olorguen por tipo de Periodicidad de las
prestaciones econdmicas prestaciones economicas trabajador y de conformidad con la prastacionas en especie
normatividad correspondiente)
Area(s) responsable(s) que genera(n, . o 5
(E)h'l pgblicarng )gdugnzam)(la)' Fecha de actualizacion de la | Fecha de valdacion de la Nota
posee(n), p n)y \ informacion dia‘mes/afio informacion dia'mesafio

informacion
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Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar de forma semestral, la remuneracion bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracion.

Por otro lado, con relacién al periodo de actualizacién, es importante referir que,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral octavo, fraccion Il de los
Lineamientos Técnicos Generales, los sujetos obligados actualizaran Ila
informacion en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los
treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacién que
corresponda, salvo las excepciones establecidas en los mismos Lineamientos.

En este sentido, la fraccion que nos ocupa establece una excepcion para la
actualizacion de la informacion, pues establece que sera semestral y en caso
de que exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la
informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles
posteriores.

En virtud de lo anterior, y para el caso que nos ocupa, las modificaciones que
deben considerarse como actualizaciones a publicar, son las siguientes:

1) La correspondiente a la posesidn del cargo de la titular de la dependencia;

2) La relativa a la publicacion del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, y

3) La que corresponde a la actualizacion semestral que debe realizarse
independientemente de la fecha en que se publicé alguna modificacién a la
informacion.

Ahora bien, por lo que respecta al momento en que deben publicarse dichas
modificaciones, se debe observar la fecha en que acontecieron, asi como la fecha
en gque se presentd la denuncia, con la finalidad de calificar de manera adecuada
la procedencia del incumplimiento.
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En este orden de ideas, se advierte que la fecha en que la titular de la Secretaria
de Gobernacion tomé el encargo fue el primero de diciembre de dos mil
dieciocho?, de manera que los quince dias habiles para actualizar la
informacion comenzaron a correr el tres de diciembre de dos mil dieciocho y
fenecieron el ocho de enero de dos mil diecinueve, de conformidad con el
Acuerdo mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, para el afio 2018 y enero de 2019, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién veinticuatro de enero de dos mil dieciocho.

En segundo lugar, se observa que el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciocho, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién, por lo que
los quince dias habiles que tiene el sujeto obligado para actualizar la informacién
comenzé a computarse el siete de enero de dos mil diecinueve y fenecié el 25 de
enero del mismo afo, de conformidad con el Acuerdo mediante el cual se
establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, para el
ano 2018 y enero de 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el
veinticuatro de enero de dos mil dieciocho.

Finalmente, se advierte que la actualizacion de la remuneracion de la titular de la
dependencia con corte al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, es decir,
de la informacion que se obtuvo respecto de dicha servidora publica durante el
segundo semestre de dos mil dieciocho, debid publicarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion que corresponda, mismo
que concluyd el 30 de enero de dos mil diecinueve.

En tales consideraciones, teniendo en cuenta que la denuncia se presentd el
dieciocho de enero de dos mil diecinueve, mientras aun corria el plazo para
actualizar la informacion respecto de los puntos 2 y 3, la presente resolucion tiene
como finalidad verificar el cumplimiento de la actualizacion que debié publicarse a
mas tardar el ocho de enero de dos mil diecinueve, correspondiente al punto 1.

En este sentido, de la primera verificacién del contenido correspondiente a la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General

2 De conformidad con la informacién disponible en la Declaracion Inicial de la Secretaria de Gobernacion,
disponible en: http://servidorespublicos.gob.mx/registro/consulta.jsf
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de Enlace a la informacién que obraba en el SIPOT al momento de la presentacion
de la denuncia, se advirti6 que el sujeto obligado contaba con cuatro registros
relacionados con el entonces titular de la Secretaria de Gobernacion, Jesus
Alfonso Navarrete Prida, actualizada al treinta de noviembre de dos mil dieciocho;
sin embargo, no se encontré informacion relacionada con la actual titular, Olga
Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila, tal como se observa en las siguientes
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En virtud de lo anterior, toda vez que el sujeto obligado incump
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ia con la

actualizacion de la obligacién de transparencia contenida en la fraccion VIl del
articulo 70 de la Ley General, debido a que no se encontraba la informacion
relativa a la remuneracion de la actual titular de la dependencia cuando tomo
posesién del cargo, el incumplimiento denunciado resulta procedente.

Sin embargo, de la informacién
advirtio que el sujeto obligado

revisada mediante la segunda verificacion, se
actualizé la informacién correspondiente a la

remuneracion de la titular de la Secretaria de Gobernacion al momento de la
posesion del cargo, tal como se advierte en las siguientes imagenes:
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De las imagenes anteriores, se advierte que el sujeto obligado cumplié con la
carga correspondiente a la informacion de la remuneracion de la titular de la
dependencia al momento en que tomo posesion del cargo, ya que se observa un
registro relativo a la Secretaria de Gobernacion, actualizado al treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciocho y validado el ocho de enero de dos mil diecinueve.

En razén de lo anterior, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada;
sin embargo, la misma resulta INOPERANTE, toda vez que durante la
sustanciacion el sujeto obligado publico la informacion relativa a la remuneracion
de la titular de la Secretaria de Gobernacion al momento de tomar posesién del
cargo, correspondiente a la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, de
conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion I, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra de la Secretaria de Gobernacion; sin embargo, en términos del
considerando tercero de la presente resolucion, resulta inoperante, por lo que se
ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
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través de la Direccion General de Enlace con la Administracién Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey
Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el veinte de febrero de dos mil
diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar Mauri€ip Guerra Blarica Lilia Ibarra Maria/Patricia 1]—rczyn
Ford Cadena Villalobhos
Comisionado Comisionada Comisionada
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Joel Salas
omisionado

ortisionado

Condova Diaz
Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resoluciéon de la denuncia DIT 0014/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el veinte de febrero de dos mil diecinueve.
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